
Administrasjonen 

Daglig leder: 

I TUIL Tromsdalen fotball er daglig leder ansatt i 50% stilling og innehar tilsvarende stilling i 

TUIL AS. 

Daglig leder har personalansvar for klubbens tilsatte og det overordnede 

økonomistyringsansvaret. Til stillingen ligger også utadrettet kontakt med media, 

samarbeidspartnere og andre interessenter.  

Arbeidsoppgaver:  

 Oppfølgning av arbeidsgiveransvar 

 Sikre at organisasjonen har nødvendig kompetanse og ressurser for å løse sine 

oppgaver 

 Inngåelse og oppfølgning av kontrakter 

 Overordnet økonomistyring og budsjettansvar 

 Sikre klubbens interesser i overgangssaker 

 Overordnet ansvar for oppfølgning av klubblisens 

 Bidra aktivt med innspill for å ivareta klubbens interesser og synspunkt overfor Troms 

Fotballkrets, NFF og NTF 

 

Administrasjonskonsulent: 

TUIL Tromsdalen fotball har en administrasjonskonsulent tilsatt i 50% stilling. Stillingen skal 

være administrasjonens bindeledd inn mot yngres avdeling og utvalg og sorterer direkte under 

daglig leder. 

Konkrete arbeidsoppgaver er: 

 Administrasjon av portaler, herunder Fiks, medlemsnett, banedagbok. 

 Bidra til god informasjonsflyt internt og eksternt, herunder administrasjon av 

hjemmeside og post@tuil.no 

 Ansvar for ajourførte medlemslister 

 Bistå i forbindelse med øvrige administrative oppgaver og aktiviteter 

 Politiattestansvarlig 

 

Marked: 

TUIL Tromsdalen fotball kjøper markedstjenester fra TUIL AS. 

Følgende funksjoner ivaretas: 

 Administrativ koordinator for markedsutvalget 

 Salgsarbeid mot eksisterende og nye samarbeidspartnere 

 Oppfølging av eksisterende samarbeidsavtaler 

 Vedlikehold og utvikling av TUIL som merkevare 



 

Økonomi- regnskap: 

TUIL Tromsdalen fotball kjøper økonomi- og regnskapstjenester fra eksternt regnskapsbyrå 

og økonomi- og administrasjonssjef i TUIL AS. 

Følgende oppgaver ivaretas: 

 Oppfølging av ekstern regnskapsfører 

 Utarbeide årsregnskap 

 Utarbeide budsjetter 

 Utarbeide periodiske regnskapsrapporter til styret 

 Utarbeide prognoser til styret 


